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Vedtaegter for Ngrgaards Hegjskole, Bjerringbro



§1 Navn og hjemsted

Ngrgaards Hgjskole er en selvejende og uafhaengig institution med hjemsted i Bjerringbro.

§2 Formal.

Skolens formal er at drive en grundtvigsk folkehgjskole, der i sit udbud appellerer til alle samfundsgrupper.

Skolen drives indenfor de til enhver tid geeldende love og regler om frie kostskoler resp. lov om folkehgjskoler m. v.
I trad med samfundsudviklingen i retning af gget individualisering og kompleksitet skal hgjskolen skabe
forudsaetninger for udvikling af kompetencer og almen dannelse gennem vaegtning af det falles, det personlige og
det faglige.

Verdigrundlag.

Ngrgaards Hgjskole er en almen hgjskole med rgdder i den grundtvigske hgjskoletradition.

I undervisning og samveer arbejder vi med folkelig oplysning, livsoplysning og demokratisk

dannelse.

Vi gnsker at skabe rammerne for den enkeltes personlige og faglige udvikling i et staerkt
feellesskab.

Vi arbejder ud fra fglgende veerdier:
o Fxllesskab
Vi mgder dig i gjenhgjde, med naerveer, interesse og humor. Vi ser vaerdien i det

enkelte menneske og styrken i mangfoldigheden

® Faglighed
Vi braender for det, vi laver, og giver dig kvalitet, indhold og inspiration

e Engagement

Vi synes det er vaesentligt, at man gennem indsigt og udsyn finder en plads i
samfundet og tager aktivt del i det. Sammen finder vi mod til at diskutere og vilje til at
handle

§3 Ejerskabsforhold

Skolen er i 1972 etableret pa Matr. nr. 2 f, Bjerring by og sogn, Vestre Ringvej, Bjerringbro.

§4 Skolens drift

Skolens drift gennemfgres ved indtaegter, der i form af skolepenge for elever tilflyder skolen, fra de skolen tilfaldende
statstilskud, samt ved andre tilskud fra offentlig eller privat side.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til gode.
Et eventuelt overskud ved skolens drift tilfalder hgjskolen og vil i passende omfang veaere at anvende til tilvejebringelse

af kapital til impdegaelse af fremtidige ars eventuelle underskud, og i gvrigt til bedste for skolen; f.eks. til
byggeforanstaltninger eller udvidelser.

s

NORGAARDS Side 2 af 8
HOISKOLE




Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen disponerer over.
§5 Repraesentantskabet

Skolens gverste myndighed er repraesentantskabet, der bestar af op til 48 medlemmer, som vaelges saledes:

Bjerringbro Hgjskoleforening ..........cccovveeiniiiiinniieiiieec e, veelger 5
Ngrgaards Hgjskoles Eleviorening ........ccocceevcveerieeniieeniienniee e veelger 5
DaNS DANMATIK..cviceieeiereece sttt ee e st e s et s ste e e as s aseessstesesensesansensans veelger 1
SPIlleMandskredsen .........uuviiiiieie e veelger 1
Bjerringbro GYmNasiUm .........ooociiiiiiei et veelger 1
(€T U g Vo § {0 T PP UUPRRN veelger 1
Tange SB GOIKIUD ....ooviiiieic e veelger 1
Folkeskolerne i VibOrg ... ..evee et veelger 1
Danske Gymnastik- og Idraetsforeninger (DGl).......cccoeeveverees covveeeecrveeenns veelger 1
Bjerringbro Idraets- 0g KUItUIrCeNnter.......cucvcvciciec e e veelger 1
BJerringbro BYfOrUm........occieiiece et ettt es et e veelger 1
o 1YY= o TSRS veelger 1
AOF ..ttt ettt e e et s 2eeeeeeaaab———eaaaeeaaa——reaaaaaeeeanaataaraaaans veelger 1
1] OO PUPRNE veelger 1
Naturvidenskabermes Hus, Bjerringbro .........cccceoevivieeiiieniciiicieeeee e, veelger 1
Bjerringbro BridgekIub.........ccccov e veelger 1
ENEIZIMUSEET ..ottt ettt sttt st e st steste e seeeeeesessssnnsnesneeeesssnnsnsnes veelger 1
VIDOrE IMUSEBUML... .ottt ettt setee s eeastaeeeeeseeeesaasaeaeeaeas veelger 1
Musiklaererforeningen........ccc.uuiieiiie et e veelger 1
Dansk Talentakad@mi.........ceeecuiieieiiiie e veelger 1
LN 2 T o o [T SRS veelger 1
Repraesentantskabet ... e veelger op til 20
ZEreSMEAIEM: oo e 1 person
11 | U PUPU PR op til 50

Private interesser, dvs. andet end offentlige myndigheder, skal udggre flertallet af repraesentantskabet.

Valgene finder sted for et ar ad gangen. Genvalg kan finde sted saledes, at de enkelte valgberettigede organisationer er
berettigede til at udpege deres egne kandidater for laengere tid ad gangen.

s

NORGAARDS Side 3 af 8
HOISKOLE




Der afholdes et ordinaert reprasentantskabsmgde om aret. Inden det arlige reprasentantskabsmgde meddeler de
valgberettigede organer til repraesentantskabets formand, hvem der for det kommende ar er udpeget til at veere
organisationens repraesentant(er), samt hvem, der skal vaere suppleant(er). Endvidere valger repraesentantskabet de
op til 20 medlemmer.

Pa det arlige repraesentantskabsmgde valges en revisor, som opfylder kravene i geeldende regler om frie kostskoler
eller lov om folkehgjskoler m.fl.

§6

Det ordinaere reprasentantskabsmgde afholdes saledes, at arsregnskabet kan indsendes til ministeriet i
overensstemmelse med de af ministeriet fastsatte tidspunkter.

Repraesentantskabsmgdet indvarsles ved skriftlig indbydelse mindst 2 uger forud for mgdet til nuvaerende og
nyudpegede reprasentantskabsmedlemmer med fglgende dagsorden:

Valg af dirigent

Godkendelse af referat fra sidste repraesentantskabsmgde
Bestyrelsen aflaegger beretning ved formanden.
Forstanderen aflaegger beretning.

Det reviderede regnskab forelaegges til godkendelse
Godkendt budget forelaegges til orientering

Indkomne forslag.

Repraesentantskabet vaelger op til 20 medlemmeriht. § 5

© 0N o W

Valg af bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter
10. Valg af revisor
11. Eventuelt.

Forslag til afggrelse skal vaere skriftligt forelagt for formanden senest 9 dage f@r reprasentantskabsmgdet. Bestyrelsen
skal herefter senest 5 dage fgr repraesentantskabsmgdet give reprasentantskabsmedlemmerne underretning herom.

Skolens arsregnskab udsendes fra skolen senest 14 dage fgr repraesentantskabsmgdet. Medlemmerne har endvidere ret
til indsigt i drifts- anlaegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der
sendes til offentlig myndighed.

Skolens medarbejdere har ret til indsigt i det naevnte materiale.

Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa repraesentantskabsmgdet. Protokollen underskrives af
dirigenten og opbevares pa skolen.

§7

Ekstraordinaer repraesentantskabsmgde, hvorom bekendtggrelse skal ske pa samme made som til det ordinaere
repraesentantskabsmgde, skal afholdes, nar formanden gnsker et sddant reprasentantskabsmgde afholdt.

Endvidere skal formanden, inden 14 dage efter at mindst 11 repraesentantskabsmedlemmer skriftligt har forlangt det,
indkalde til ekstraordinaert repraasentantskabsmgde.
Dagsorden skal indsendes samtidig med begeering om afholdelse af ekstraordinaert repraesentantskabsmgde.
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§8
Repraesentantskabet veelger selv sin formand og naestformand, der samtidig er formand og naestformand i bestyrelsen.

Repraesentantskabet har bl. a. fglgende opgaver:

Valg af bestyrelse samt suppleanter.
Valg af revisor.
Godkendelse af skolens reviderede regnskab

Godkendelse af skolens vedtaegter

i Wb

Godkendelse af skolens nedlaeggelse

Reprasentantskabet kan bemyndige bestyrelsen til at underskrive pa repraesentantskabets vegne.

89

Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt uden hensyn til antal mgdte medlemmer.

Alle beslutninger, herunder valg pa reprasentantskabsmgder, traeffes ved almindeligt stemmeflerhed, sdledes, at der
for vedtagelse kraeves over halvdelen af de afgivne stemmer. (Jfr. dog § 17 og § 18). Repraesentantskabsmedlemmerne
kan kraeve skriftlig afstemning.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§10

Forstanderen, en repraesentant for laererne, en reprasentant for skolens gvrige personale samt en repraesentant for de
elever, der deltager i kursus af mindst en maneds varighed, kan uden stemmeret deltage i mgderne.

Reprasentantskabet kan dog i szerlige tilfeelde beslutte at afholde mgder, hvori der kun deltager medlemmer med
stemmeret.

Ingen ved skolen ansat og ingen af skolens elever kan veere medlem af repraesentantskab og bestyrelse, heller ikke som
reprasentant for andre.
§ 11 Bestyrelsens sammensaetning

Repraesentantskabet veelger af sin midte - udover formand og naestformand - (jfr. § 8) yderligere 5 medlemmer til
bestyrelsen, der saledes bestar af 7 medlemmer.

Herudover vaelges personlige suppleanter for de 5 medlemmer, der er omtalt i stk. 1.
Valg til bestyrelsen sker for 2 ar ad gangen under forudsatning af, at pagaldende stadig er medlem af
repraesentantskabet og saledes, at formanden samt 3 bestyrelsesmedlemmer afgar i de lige ar, naestformand samt 2

bestyrelsesmedlemmer afgar i de ulige ar

Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige og have fast bopal i Danmark eller tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.
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§ 12 Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi. Bestyrelsen
skal tilse, at skolens midler forvaltes, sa de bliver til stgrst mulig gavn for skolen og sgrge for, at der tages skyldige
gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig overfor repraesentantskabet. Bestyrelsen er tillige ansvarlig overfor
ministeren, herunder for, at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger forstanderen.

Bestyrelsen traeffer beslutning om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom

Bestyrelsen fastsaetter elevbetalingen.

Bestyrelsen godkender plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en undervisningsplan for det enkelte kursus.
Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status.

Bestyrelsen underretter Ministeriet om institutionens nedlaeggelse.

Bestyrelsen afholder mgde, nar formanden eller 2 bestyrelsesmedlemmer finder det ngdvendigt.

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler samtidig, hvilke sager, der skal behandles.
Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at beslutninger, herunder eventuelt afstemningsresultat,
indfgres i en beslutningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen af mgdets deltagere. Enhver af disse er
berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfgrt i protokollen, som opbevares pa skolen. Formanden sgrger for, at

de trufne beslutninger udfgres.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger traeffes ved
almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Beslutninger om kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom traeffes dog ved kvalificeret stemmeflertal.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naermeste har gkonomisk eller szerlig
personlig interesse. | gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. | tilfelde af konstateret
inhabilitet skal det fremga af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vaesentlige hensyn til personers eller skolens interesser ggr det
ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. | gvrigt geelder

bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbejdere beslutte at holde mgde alene for
medlemmerne.

Bestyrelsesmedlemmer hafter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage honorar af skolens midler.
Dansk rets almindelige erstatningsregler geelder for medlemmerne

Bestyrelsen fastsaetter sin forretningsorden.
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§13 Personaleforhold
Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det paedagogiske ansvar.
Ved forstanderens fraveer ud over 1 maned skal der konstitueres en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger inden for den daglige ledelse af
skolen.

Forstanderen ansatter og afskediger medarbejderne.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet.

§14 Medarbejderrad
Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. Medarbejderradets
udtalelse indhentes i fglgende sager:

Byggesager, forstanderansattelse samt andre anliggender, der efter bestyrelsens skgn kan vaere af afggrende betydning
for medarbejderne.

§15 Regnskab

Bestyrelsen udarbejder hvert ar et budget forud for det fglgende finansar. Budgettet skal forelaegges for
repraesentantskabet (jfr. § 6).

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 31. marts. Regnskabet opstilles og revideres i overensstemmelse
med gaeldende regler om regnskab for og revision af frie kostskoler.

Revisionen skal vaere afsluttet hvert ar inden den 30. april, hvorefter det reviderede regnskab, bilagt
revisionsprotokollat sendes til bestyrelsens formand til forelaeggelse pa det fgrstkommende ordinzere
repraesentantskabsmgde. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab inden forelaeggelse
for repraesentantskabet. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklzering pa tro og love om, at de opfylder

betingelserne for medlemskab af bestyrelsen.

Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 16 Tegningsret

Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med mindst 1 medlem af bestyrelsen

8§17 Vedtaegtsaendringer

Vedtagelse af &ndringer i nervarende vedtaegter sker pa repraesentantskabsmgdet og kraever et kvalificeret
flertal pa 2/3 af de fremmgdtes stemmer herfor (jf. dog §18).

Vedtaegtsaendringer skal efterleve ministeriets lov om folkehgjskole
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§ 18 Nedlzeggelse

Beslutning om institutionens nedlaeggelse traeffes pa et reprasentantskabsmegde, hvor mindst 2/3 af alle medlemmer
stemmer for. Opnas sadant flertal ikke, kan beslutning om nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pa et nyt
repraesentantskabsmgde med almindeligt flertal af de mgdte medlemmer.

| tilfeelde af, at skolen ophgrer med at drive undervisningsvirksomhed i henhold til formalsparagraffen, skal den oplgses.

Den siddende bestyrelse skal ved skolens nedlaeggelse fungere videre, indtil det gkonomiske opgegr af skolens aktiver og
passiver er gennemfgrt efter loven eller overgaet til behandling i skifteretten eller ved en af ministeriet godkendt
likvidation.

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den gkonomiske opggrelse foretages efter
geeldende bestemmelser.

Overskydende midler anvendes med ministeriets godkendelse til skoleformal, der stgttes i henhold til gaeldende regler
om folkehgjskoler.

Ovenstaende vedtaegter godkendt pa repraesentantskabsmgdet den 23. april 2024.

Dirigent: Referent
ﬁmmdmaﬁ%
29/04/24 29/04/24
Finn Rasmussen Tommas Rubzaek Amstrup
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